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Le CV commun canadien
Protégé une fois rempli

Renseignements personnels

Identité

Salutation Monsieur Nom Grimard Prénom Léon Date de naissance 3/25 Langue de correspondance Français

Statut de résidence canadienne Citoyen canadien

Pays de citoyenneté

Pays de citoyenneté

1 CANADA

Compétences linguistiques

Langue Lire Écrire Parler Comprendre

1 anglais Oui Oui Oui Oui

2 français Oui Oui Oui Oui

Adresse

*1 Type d'adresse Résidence

2380 rue Valiquette
Laval
Québec
H7M 3G1

Téléphone

Type de téléphone Code régional Numéro de téléphone

*1 Résidentiel 450 6699687

Adresses de courriel

Type de courriel Adresse de courriel

*1 Adresse de courriel personnelle leongrimard@gmail.com

Formation

Diplômes

1
Type de diplôme Doctorat Nom du diplôme Doctorat ès sciences Spécialisation Anthropologie Organisation Université de Montréal

Statut du diplôme En cours Date de début du diplôme 2011/9 Date prévue pour l'obtention du diplôme 2016/9

Superviseurs

Nom du Superviseur

1 Jorge Pantaleon

2 Jean-Louis Olive

2
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2 Type de diplôme Maîtrise avec Thèse Nom du diplôme Maîtrise ès sciences Spécialisation Anthropologie

Organisation Université de Montréal Statut du diplôme Terminé Date de début du diplôme 2009/1 Date d'obtention du diplôme 2012/2

Superviseurs

Nom du Superviseur

1 Bob White

3
Type de diplôme Baccalauréat Nom du diplôme Baccalauréat ès sciences Spécialisation Anthropologie Organisation Université de Montréal

Statut du diplôme Terminé Date de début du diplôme 2006/1 Date d'obtention du diplôme 2009/3

4
Type de diplôme Certificat Nom du diplôme Attestation d'études collégiales Spécialisation Organisation de voyages nationaux et internationaux

Autre organisation Collège April-Fortier Statut du diplôme Terminé Date de début du diplôme 2004/9 Date d'obtention du diplôme 2005/8

5
Type de diplôme Certificat Nom du diplôme Attestation en formation professionnelle Spécialisation Service de bar

Autre organisation Institut de Tourisme et d'Hôtellerie du Québec Statut du diplôme Terminé Date de début du diplôme 1985/9

Date d'obtention du diplôme 1986/9

6
Type de diplôme Diplôme Nom du diplôme Diplôme d'études collégiales Spécialisation Techniques de la documentation

Organisation Collège Lionel-Groulx Statut du diplôme Terminé Date de début du diplôme 1977/8 Date d'obtention du diplôme 1981/2

Titres de compétences

1
Titre Maître ès sciences (M. Sc.) Organisation Université de Montréal Date de début du diplôme 2009/1 Date de fin 2011/8

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

2
Titre Bachelier ès sciences (B. Sc.) Organisation Université de Montréal Date de début du diplôme 2006/1 Date de fin 2008/12

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

3
Titre Organisateur de voyages nationaux et internationaux (agent de voyage) Autre Organisation Collège April-Fortier

Date de début du diplôme 2004/9 Date de fin 2005/5

4
Titre Technicien en documentation Organisation Collège Lionel-Groulx Date de début du diplôme 1977/8 Date de fin 1980/5

Reconnaissances

1
Type de reconnaissance Prix / Récompense Nom de la reconnaissance Bourse départementale pour participation à un colloque à l'étranger

Organisation Université de Montréal Date de début 2012/2 Montant 400

Description aide pour défrayer les coûts de participation à un colloque inernational sur le nomadisme, à Vienne, Autriche. Devise Dollar canadien

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

2
Type de reconnaissance Prix / Récompense Nom de la reconnaissance Bourse départementale de fin de parcours (maîtrise)

Organisation Université de Montréal Date de début 2011/10 Montant 500 Devise Dollar canadien

Disciplines de recherche
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Discipline de recherche

1 Anthropologie

3
Type de reconnaissance Prix / Récompense

Nom de la reconnaissance Bourse départementale d'admission au doctorat (mérite académique et excellence du projet de thèse)

Organisation Université de Montréal Date de début 2011/9 Date de fin 2013/9 Montant 15000

Description 5000 / année, 3 ans, sous réserve de l'obtention d'une autre bourse Devise Dollar canadien

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

4
Type de reconnaissance Prix / Récompense Nom de la reconnaissance Bourse de mobilité du Mininistère de l'Éducation (MELS)

Organisation Gouvernement du Québec Date de début 2010/4 Montant 4000

Description aide pour défrayer les coûts de mon terrain de recherche en France Devise Dollar canadien

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

Profil

Statut du chercheur Etudiant de troisième cycle Date de début de carrière de recherche 2010-05-09 Faites-vous de la recherche clinique? Non

Théorie et méthodologie privilégiées

Théories de l'exclusion (formerly underclass theories)

terrain de recherche, entrevues semi-dirigées, conversations informelles, observation participante et immersion dans les communautés.

Intérêts de recherche

-Les groupes tsiganes en Europe; spécifiquement les Gitans du sud de la France et de l'Espagne.

-Exclusion et marginalisation (sociale, économique, politique et citoyenne)

-L'altérité, le Eux et le Nous:le «nouveau racisme» et le rejet de l'Étranger

Sommaire d'expérience de recherche

terrain recherche (fieldwork) de 4 mois en 2010, en vue de la rédaction de mon mémoire de maîtise, à Perpignan, chez les Gitans catalans.

Champs d'application

Champ d'application

1 Populations

Sujets de recherche

Domaines de recherche

1 Insertion et exclusion

Mots-clés des spécialisations de recherche

Mots-clés des spécialisations de recherche

1 Exclusion

2 Ghetto

3 Gitans

4 Invisibilisation sociale

5 Modes d'organisation économique

6 Nouveau racisme

7 Pauvreté

8 Stigmatisation

9 Stratégies de survie
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10 Urbanité / ruralité

Disciplines de recherche

Discipline de recherche

1 Anthropologie

Emploi

Expérience académique

Type de
poste

Titre du
poste

Statut du
poste

Catégorie
professorale

Date de
début

Date de fin Description
du travail

Organisatio
n

Département Faculté /
École /
Campus

Statut de
permanence

1 Chargé de
cours

candidat au
doctorat

Temps partiel Professeur 2013/1 2013/5 chargé de
cours en
remplacemen
t temporaire
pour donner
le cours
«anthropologi
e et
développeme
nt» aux
étudiants du
baccalauréat
(cours
ouvert)

Université de
Montréal

Anthropologi
e

Arts et
sciences

Poste ne
menant pas à
la
permanence

Expérience non-académique

Titre du poste Date de début Date de fin Autre organisation

1 Archiviste, agent des prêts et bourses
et administrateur du système
téléphonique intégré

1992/2 2003/9 Commission Scolaire du Lac-Abitibi

2 Archiviste 1989/9 1992/2 Hymac

3 Serveur, barman, puis gérant
d'établissement

1985/4 1989/8 Bistro Alexis

4 Organisateur communautaire 1983/6 1984/6 Programme d'insertion au travail des
jeunes contrevenants

5 Organisateur communautaire 1982/3 1983/3 CFOU fm

6 Archiviste 1980/6 1980/12 Confédération des Syndicats
Nationaux

7 Ouvrier non spécialisé, puis opérateur
de machinerie lourde

1974/9 1979/9 Domtar

8 Ouvrier non spécialisé, puis contrôleur
de la qualité

1973/7 1974/9 Dominion Textile

Activités

Activités administratives

Gestion d'événements

Rôle Type d'événement Nom de l'événement Date de début de
l'événement

Date de fin de
l'événement

Description de l'activité

1 bénévole au transport Conférence How Does Anthropology
Know? Ethnographic
Fieldwork and the
Coproduction of
Knowledge

2008-09-25 2008-09-27 Colloque international sur
le terrain ethnographique,
l'intersubjectivité et la co-
production du savoir
ethnographique

Services communautaires

Rôle Autre organisation Date de début Date de fin Description de l'activité - A

1 Officier syndical Syndicat des employés de
soutien de la Commission
scolaire du Lac-Abitibi

1992/9 2003/8 Trésorier syndical et délégué
au Comité de relations de
travail (CRT); délégué au
Conseil Central de l'Abitibi-
Témiscamingue-Ungava et
vérificateur-comptable du
Conseil Central.
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2 Intervenant en prévention des
toxicomanies et alcoolisme

Commission scolaire du Lac-
Abitibi, services sociaux aux
étudiants

1995/9 2003/6 Conférencier bénévole,
tournée annuelle rejoignant
l'ensemble des jeunes de
secondaire IV afin de
sensibliser les jeunes à la
consommation et aux
addictions, de démythifier et
départager les motifs de
consommation pouvant mener
à l'addiction, à partir de ma
propre expérience d'ex-
multitoxicomane alcoolique.
Suivi et soutien confidentiel et
référence à des ressouces
professionnelles sur demande

3 Membre du Conseil
d'administration et responsable
de plusieurs dossiers

Centraide Abitibi-
Témiscamingue-Ungava

1998/9 2001/9 Membre du C.A., responsable
local (Commission scolaire du
Lac-Abitibi) et régional des
campagnes de levée de fonds
pour le secteur public
(éducation et santé), membre
du comité régional d'attribution
des fonds et du suivi auprès
des organismes
communautaires
subventionnés et responsable
du secteur Abitibi-Ouest

Activités de collaboration internationale

Rôle Lieu Date de début Description de l'activité

1 co-organisateur Québec 2011-10-01 Projet en développement de création
d'une association des Jeunes
Anthropologues de la Francophonie.

Nous sommes actuellement en
pourparlers avec l'Agence
Universitaire de la Francophonie,
rattachée à l'Organisation
Internationale de la Francophonie pour
obtenir leur soutien logistique et
financier, en plus de profiter des
facilités leur réseau. Nous avons
présentement un groupe Facebook
comptant une soixantaine de membres
québécois, français et belges. Nous
souhaitons ouvrir un site Web interactif
qui serait hébergé sur le site de l'AUF
et éventuellement tenir un congrès
annuel ou des colloques
internationaux sur l'anthropologie
actuelle. Le but de l'Association est de
réunir et mettre en contact les
étudiants et les jeunes chercheurs en
anthropologie des pays de la
francophonie, de créer et faciliter le
réseautage, l'échange d'informations
et la diffusion des travaux de
recherche.

Adhésions

Membre de comité

Rôle Nom du comité Autre organisation Date de début de l'adhésion Description

1 Membre d'un comité Groupe de réflexion sur le
développement international et
la mission du CMO

Centre Missionnaire Oblat 2011/12 Réflexion sur les défis actuels
qui se posent à la poursuite de
l'action humanitaire
internationale des Oblats et
sur son orientation
philosophique, idéologique et
épistémologique.

Membre d'autres organismes

Rôle Type d'organisation
autres

Lieu de l'autre
organisation

Autre organisation Date de début de
l'adhésion

Description

1 membre associé Académique Brussels European Academic
Network on Romani
Studies

2013-01-29 Relevant du Conseil de
l'Europe, les objectifs du
réseau sont de mettre en
contact les chercheurs
académiques travaillant
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sur des sujets en lien
avec les Roms, dans le
but de promouvoir les
Études Tsiganes en tant
que champ de recherche,
d'augmenter la diffusion
et la visibilité de ces
recherches et d'influencer
les institutions politiques
vers l'amélioration de la
condition de Roms en
Europe.

2 membre American Anthropological
Association

2010-03-30

3 membre Gypsy Lore Society 2009-04-24 Association internationale
multidisciplinaire de
chercheurs(res)travaillant
sur tous les aspects
relatifs aux populations
tsiganes, partout à
travers le monde, mais
principalement en Europe

Contributions

Présentations

Titre de la
présentation

Nom de
conférence
ou
d'événement

Lieu Ville Public
principal

Étiez-vous
conférencier
invité?

Étiez-vous
conférencier
principal?

S'agissait-il
d'une
présentation
dans le cadre
d'un
concours?

Date de la
présentation

Description /
valeur de la
contribution

1 Gypsies of
Perpignan:
French
Citizens, but
Eternal
Foreigners. In
Stranger at
Home: Roma
Populations in
Europe. Invited
Session

2012 Annual
Meeting of the
American
Anthropologica
l Association

Californie San-Francisco Chercheur Oui Non Oui 2012-11-18 Installée en
Roussilon
depuis le
milieu du XVIe
siècle, la
présence
gitane à
Perpignan va
augmenter, par
vagues
succesives de
réfugiés gitans
espagnols, à
partir de 1792
jusqu'à dans
les années
1990. Mais à
partir de 1820
commence à
se manifester
dans
l'imaginaire
des païos
(non-Gitans)un
racisme réactif
à cet afflux
constant de
réfugiés gitans.
Ce racisme est
indéniablement
lié au
nomadisme
gitan, qui n'est
pourtant qu'un
nomadisme
saisonnier et
transfrontalier
lié aux activités
économiques
des Gitans et à
la mise à
contribution de
leurs réseaux
familiaux
régionaux et
transfrontaliers
.Depuis, les
Gitans de
Perpignan, à
l'instar des
autres groupes
tsiganes
d'Europe, sont
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frappés
d'exclusion,
non seulement
sociale et
économique,
mais aussi
politique et
citoyenne, bien
qu'ils
revendiquent
leur
appartenance
citoyenne à la
nation,
parallèlement
à leur identité
gitane.
Transformés
en parias, ils
sont, pour
reprendre les
mots de
Christophe
Robert,
d'éternels
étrangers de
l'intérieur.

2 Outside Living
among
Gypsies:
Cultural Trait
or Social
Contingencies
? A Critical
Approach

Gypsy Lore
Society's
Annual
Meeting and
Conference on
Roma/Gypsy
Studies. 19-23
September
2012
ma proposition
de
communication
a été acceptée
par le comité
scientifique.
Mais faute de
moyens et
soutien
financier, j'ai
dû décliner ma
participation

Istanbul Istanbul Chercheur Oui Non Oui 2012-09-21 La propension
des
populations
tsiganes à
vivre à
l'extérieur est à
la source de
nombreux
préjugés
stigmatisants.
L'anthropologi
e classique a
souvent
essentialisé
culturellement
cette
disposition;
mais une
approche
sociale critique
propose plutôt
d'en
rechercher la
cause dans les
conditions
socioéconomiq
ues
dégradantes
vécues par les
Tsiganes,
notamment au
chapître de
l'insalubrité du
logement dans
les ghettos où
sont reclues
les populations
tsiganes.

3 Segmentation
et exclusion
des Gitans de
Perpignan:
émergence
d'une élite
politique? In
Immigration et
communautés
culturelles:
facteurs
identitaires
d'inclusivité et
d'exclusion.
Panel.
Communicatio
n libre

80e Congrès
de
l'Association
Francophone
pour le Savoir
(ACFAS). 7-11
mai 2012

Québec Montréal Chercheur Non Non Oui 2012-05-11 Dans le
contexte
culturel d'une
société
segmentaire à
pouvoir diffus,
frappée
d'exclusion par
la société
majoritaire, je
propose que le
concept de
société
segmentaire
est applicable
aux Gitans, et
que l'exclusion
des Gitans par
les païos (non-
Gitans)
constitue un
déni de la
réalité
relationnelle
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historique des
Gitans avec la
société
majoritaire
païa. La
combinaison
d'une structure
sociale
acéphale et
d'une
somatisation
de l'exclusion
peut expliquer
l'absence de la
prise de parole
politique. De
plus, l'enquête
a révélé la
position de
médiateurs
culturels des
différents
agents
intervenant
entre le monde
des Gitans et
celui des
païos. C'est à
travers ce rôle
de médiateurs
culturels chez
certains
leaders
moraux de la
communauté
qu'émergera,
peut-être, une
élite politisée
active.

4 Gypsy
Nomadism:
Cultural or
Social Status?
In Romani
People in
South and
North America
/ Romanies en
América del
Sur y Norte.
Panel Session

International
conference of
the Society for
the Study of
Continental
America and
the Caribbean
/ Konak Wien.
15-17
February 2012

Wien Vienne Chercheur Oui Non Oui 2012-02-15 Face à une
interprétation
traditionnellem
ent culturaliste,
voire
folklorisante,
du nomadisme
chez les
Tsiganes, une
approche de
l'anthropologie
sociale critique
questionne ce
statut culturel
du
nomadismme
et suggère
plutôt une
interprétation
liée à des
contingences
socioéconomiq
ues

5 European
Romani and
Mobility:
Binding
Economics to
the Social
Field, In
Moving
Bodies, Being
Subjects:Ethno
graphic,
Archaeological
and Historical
Approaches to
Mobility.
Invited Session

2010 Annual
Meeting of the
American
Anthropologica
l Association,
17-21
November
2010

Louisiane New-Orleans Chercheur Oui Non Oui 2010-11-19 Tant les
préjugés
stigmatisants
que la
construction
romantique du
nomadisme
des Tsiganes
constituent un
a priori
essentialiste.
En fait,
historiquement
, ce
nomadisme est
autant, sinon
plus, le résultat
de mesures
répressives
des
gouvernement
s européens et
de l'hostilité
stigmatisante
des
populations
majoritaires.
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Mais en réalité,
leur mobilité a
toujours été en
lien direct avec
leurs niches
d'organisation
économique,
d'une part, et
avec la place
centrale et
structurante de
la famille dans
l'échelle de
valeurs des
Tsiganes

Publications

Thèses

Titre de la thèse Organisation Superviseur Date complétée Nom du diplôme Nombre de pages Description /
valeur de la
contribution

URL

1 Segmentation et
exclusion des
Gitans de
Perpignan.
Émergence d'une
éléte politique?

Université de
Montréal

Bob White 2011-08-31 Maîtrise avec
Thèse

122 Cette étude de
terrain a été
réalisée chez les
Gitans de
Perpignan, à la
recherche d'une
action et d'une
élite politique chez
ce groupe, dans le
contexte culturel
d'une société
segmentaire à
pouvoir diffus,
frappée
d'exclusion par la
société majoritaire.
Je propose que le
concept de société
segmentaire
puisse s'appliquer
aux Gitans, et que
l'exclusion de ces
derniers par la
société majoritaire
constitue un déni
de la réalité
relationnelle
historique avec les
Gitans. La
combinaison de
cette structure
sociale particulière
combinée au
stigmate de
l'exclusion pourrait
expliquer la
difficulté de la
«prise de parole»
politique. Enfin,
l'enquête a révélé
la position de
«médiateurs
culturels» des
différents agents
intervenant entre
le monde des
Gitans et celui des
non-Gitans. C'est à
travers le rôle de
«médiateurs
culturels»
qu'émergera, peut-
être, chez les
Gitans une élite
politique.

https://papyrus.bib.
umontreal.ca
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