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CURRICULUM VITAE 

 
Personaldaten 

 
▪ Name und Vorname: Matej Križanič 
▪ Geburtsdatum und Geburtsort: 23.5.1971, Murska Sobota 

▪ Nationalität: slowenisch  
 

Kontaktangaben 
 

▪ Adresse: Černigojeva 18, 1000 Ljubljana 
▪ Telefonnummer: 00386 1/5174066 
▪ gsm: 00386 31/752251 

▪ e-mail: matej.krizanic@gmail.com 
 

Ausbildung 
 

▪ 2010/2011 -  die Einschulung  zum  Doktorstudium  an der  
theologischen Fakultät 

▪ 10.1.2006 Fakultät für Sozialarbeit  

▪ Titel: Universitätssozialarbeiter 
▪ 1992-1997 Hochschule für Sozialarbeit 

▪ Titel:  Diplomsozialarbeiter 
▪ der Stipendist vom Mundfonds  (überdurchschnittliche  Studienerfolge 

und  aktive Forschungsarbeit) 
▪ 1991 mit der Auszeichnung beendete Mittelschule für 

Krankenschwester in Murska Sobota  

▪ 1986 beendete Hauptschule 17. oktober in Beltinci 

 
▪ 1997 internationale Praxis in Erziehungsheimen in Hellenenberg 

(Deutschland) 
▪ 1996 internationale  monatliche Praxis in Don Boscu Club in Köln 

▪ 1997/1998  Ausbildung auf dem Bereich der Famillien – und Ehe 
Psychotherapie  im Rahmen vom franziskaner Familienzentrum  

 
Zertifikaten  und Kenntnisse  

 
▪ 2.3.2010 zum selbständigen Berater nach dem Bescheid des 

Familienministeriums  befördert geworden 

▪ 10. 9. 2009 beendet das Program für Sozialamtleitung  und  
gewonnene  Zertifikat  vom EU Direktorverband  (EDE) 

▪ vom 2006 bis 2008 Teilnahme an vielen Fachausbildungen   
▪ 2006 die Ausbildung für Berater im Verfahren der Leistungsmessung 

der Facharbeiter  
▪ Im März 2000 Staatsprüfung im Familienministerium 
▪ 1999 Prüfung aus Zivilprozessordnung 

▪ 2001 Bestätigung über die Workshopsmoderierung und den aktiven 
Teilnahme an 4. Tagen der Sozialarbeit mit dem Titel  

Gegenüberstellung  mit der Gewalt  
▪ In Jahren 1999/2000 und 2000/2001 Bestätigungen über die Arbeit der 

Berater im Zavod Janez Smrekar mit den Studenten den 3. und  4. 

Jahrgang an der Hochscule für Sozialarbeit 
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▪ 1998 Seminarbestätigung über Fachausbildung auf dem Bereich der 

Erziehung  Jugend - Strasee- Zukunft  
▪ 1995  Bestätigungen über Tutorausbildung an der philosophischen 

Fakultät 
▪ Kenntnisse über europäische und heimische Verfassung  
▪ Gewonnene vertiefte philosophische und antrophologisch– theologische 

Kenntnisse  
▪ Kenntnisse  aus dem Bereich der Teamarbeit, Management , 

Organisierung, Öffentlichkeitsarbeit, Kommunikation, Verhandeln, die 
Leitung  der internationalen Projekten und Symposien, Auftreten, 
Vorträge ter Gruppenleitung 

 
Berufserfahrung  

 
▪ Vom Januar 2010 Koordinator für die Errichtung der Fakultät  für 

Soziale und humanitäre Arbeit im Rahmen vom Katolischen Institut  
▪ 13.09.2008  Direktor vom Zentrum für Sozialarbeit in Trebnje 

▪ 02.10.2006-12.09.2008  Sozialkammer Slowenien  
- Berater im Verfahren der Leistungsmessung und Vorbereitung 

der Dokumenten für Facharbeiter 

- im 2008 Koordination für die Bildung der Sektion von 
Sozialarbeiterinen auf dem Gebiet des Gesundheitswesens   

- Koordination der Workshops  an den Tagen Sozialkammer 
Slowenien und an den anderen Seminar  

- Koordination und Gestaltung der Staatsprüfungen auf dem 

Gebiet der Soziale Wohlfahrt  
- Koordination der Sektion für Heimbetreuung  

▪ 2003-2004 Verein Life Teen (Präventive Arbeit mit Jugend) 
▪ 2002-2003 Zentrum für Sozalarbeit Ljubljana-Moste-Polje (Die Sorge 

für Kontakten zwischen Eltern und Kindern und Familienhilfe) 

▪ 2001-2002 Gesundheitszentrum (der mentale hygienisch Station – Die 
behinderten Kinder) 

▪ 2001 Zentrum für Sozalarbeit Kamnik (Arbeit mit den Jugendlichen) 
▪ 1999-2001 Zavod Janez Smrekar, Abteilung Skala (die Arbeit mit 

Jugendlichen auf der Strasse) – Mitbegründung des Projekts 

▪ 1997-1998  Das Franziskaner Familienzentrum (Anwartschaft mit dem 
Mentor dr. Christian Gostečnik) 

 
Fremdsprachenkenntnisse 

 
▪ Deutsch – sehr gut 
▪ Englisch – gut (fließend) 
▪ Kroatisch – sehr gut 

▪ Slowenisch – sehr gut  
 

Computer kenntnisse

 
▪ Windows XP – sehr gut 

▪ Textverarbeitung (Word, Adobe Acrobat) – sehr gut 
▪ Übersichtstafelverarbeitung  (Excel) – sehr gut 

▪ Präsentation (Power point) – sehr gut 
▪ Internet  – sehr gut 
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▪ Kenntnisse von spezifischen Programmen (Winrelan-Programm für 

qualitative Analyse) 
▪ Office Outlook (Kenntnisse und Verwendung der elektronischen 

Planung) 
 
Fachvorträge und Veröffentlichungen 

 
▪ 02.10.2010 einen Vortrag mit dem Titel Kinderschutz und die Rolle der 

Staatsinstitutionen am Seminar vom Karitas   
▪ Der Beitrag im Terensko delo (Strassenarbeit): Die institutionelle, 

öffentliche und private Räume der Sozialarbeit mit dem Titel 
Strassensozailarbeit, Fakultät für Sozialarbeit, 2009 

▪ 21.11.2007 einen Vortrag an der Fakultät für Medizin im Rahmen der 
Studentenorganisation »Osveščen, ne zadet« mit dem Titel 
Drogensucht und Gewalt auf der Strasse 

▪ Vortrag und Workshop im Rahmen der Ausbildung für Facharbeiter  
CSD (Zentrum für Sozialarbeit) um Dokumenten für Sozialamt 

vorzubereiten und Ausarbeitung von schriftlichen Materiallien (2003) 
▪ Teilnahme an Vorträgen, Fachorganen, Rundtischen … 

 

Forschungsarbeit und Inovationen  
 

▪ Im Jahr 2007 habe ich die Analyse mit dem Überblick der nationalen 
und beruflichen Berufs qualifikation auf dem Bereich der Sozialamt und 

Vision für weitere Entwicklung vorbereitet  

▪ Die Ausbildung vom Bereich der Facharbeiter  
▪ Die Verarbeitund und Vorbereitung der Analyse der Ausführung von 

Staatsprüfungen auf dem Bereich der Soziale Wohlfahrt im Jahr 2007 
(veröffentlicht in Socialni izziv, št. 25, let.13, junij 2007) 

▪ Eigene Forschungsarbeite: Das Leben der Jugend im Gemeinde 

Postojna (während  des Studiums), Strassenarbeit (Diplomarbeit – 
qualitative Analyse  mit dem Programm Winrelan) 

▪ Mitarbeit bei anderen Forschungen:  Der innere Dialog in der Familie in 
Slowenien beim dr. Bernard Stritih 

 

Andere Kenntinisse und Fähigkeiten  
 

▪ Fahrprüfung ( B- Kategorie) 
▪ kommunikativ  und Sinn fur Menschen (Verhandlungsfähigkeit) 

▪ Leitungs – und Organisierungsfähigkeiten i 
▪ Fähigkeiten  um Vorträge zu halten  

 
Persönlichkeitseigenschaften  

 
▪ Aufrichtigkeit  
▪ Genauigkeit und Folgerichtigkeit 

▪ Visionsfähigkeit sposobnost und  Fähigkeit gute Entscheidungen zu 
treffen 

▪ Verlässlichkeit 
▪ Wahrheitsliebe 
▪ Verantwortung 

▪ Fähigkeit für Teamarbeit und Individualarbeit 
▪ Wirksamkeit (Planung und Zielorientierung) 

▪ Ungezwungenheit 


